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Kiindigung durch
Krankenversicherer

privaten

Jeder ist nach dem Versicherungs-
vertragsgesetz verpflichtet, wenn er nicht
liber eine gesetzliche Krankenkasse
versichert ist, eine private
Krankenversicherung abzuschliefen.
Diese  Versicherungspflicht  schliefit
jedoch im Regelfall eine Kiindigung
durch den Krankenversicherer aus,
jedenfalls, wenn der Versicherte seine
Pramien nicht bezahlt.

Begeht der Versicherte aber schwere
Vertragsverletzungen, wie beispielsweise
bei einer falschen Abrechnung iiber
angebliche Medikamentenverschrei-
bungen oder wenn AuBendienstmit-
arbeiter der Versicherung attackiert
werden, kann eine Kiindigung durchaus

berechtigt sein.
(BGH Urteil v. 07.12.2011 — [V ZR 50/11)

betrachten, wenn der Vorgesetzte weiter

im Amt verbliebe.
(LAG Chemnitz, Urteil v. 09.06,2011 — 9 Sa 103/11}

Schneegans

Bevor der Schulleiter selbst aus seinem
Beruf ausschied, bezeichnete er eine
Mitarbeiterin wegen ihrer blonden Haare
als Schneegans. Die Lehrerin verlies
darauthin  ihren  Arbeitgeber  und
verlangte eine Abfindung.

Zu Unrecht wie das Séchsische
Landesarbeitsgericht Chemnitz beschied.
Wenn der Vorgesetzte selbst aus dem
Beruf ausscheide, bestehe kein Anspruch
auf Auflésung des Arbeitsverhdltnisses
und Zahlung einer Abfindung fiir die
Arbeitnehmerin, da dies unangemessen
sei. Anders wiire der Fall jedoch zu

Das besondere Thema

Annahme von Geschenken durch
Beschiiftigte

Immer wieder stellt sich die Frage, ob
Beschiftigte  von  Kunden  oder
Geschiftspartnern Geschenke annehmen
diirfen.

Vielfach werden Priasente von Kunden
und Geschiftspartnern, sehr zur Freude
auch der Angestellten, {iberreicht, um
sich mal wieder in Erinnerung zu
bringen. Dem Beschiftigten sollte klar
sein, dass dies im Regelfall nicht aus
Nichstenliebe erfolgt., Dass heifit, wird
ein Pdckchen aus geschiftlichem Anlass
{iberreicht, gehort dieses der Firma.
Damit hat der Arbeitgeber dariiber zu
entscheiden, wer das Prisent erhilt. In
kleineren Betricben wird dies relativ
entspannt geschen.

In gréferen Betrieben und vor allem bei
Offentlichen Arbeitgebern und besonders
bei wertvollen Geschenken stellt sich
jedoch die Frage der Bestechung.
Grundsitzlich sollten daher finanzielle
Zuwendungen tabu sein. Allerdings gibt
es keine klare Grenze, ab wann die
Annahme eines Geschenkes strafbar ist.
Unproblematisch  sollte Werbematerial
wie Kalender, Notizbiicher oder Stifte
sein, gerade wegen ihrer Benutzung am
Arbeitsplatz. Die Probleme beginnen aber
bei  kostbaren  Schreibsets  eines
Markenherstellers.
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Neben strafrechtlichen drohen oftmals
auch arbeitsrechtliche Konsequenzen,
deshalb empfehlen wir die Genehmigung
des Chef’s einzuholen.

Ubrigens sind kleine Sachprésente vom
Chef, ob Blumen, eine Flasche Wein oder
ein Buch bis zu einem Wert von 40 Euro
fir den  Arbeitnechmer  steuerfrei.
Geldgeschenke gehdren dagegen immer
Zum Arbeitslohn, sind daher
steuerpflichtig.

Haftung filr Mietkaution

Wird ein Mietverhiltnis beendet und
wurde bei Beginn des Mietverhiltnisses
einc Kaution geleistet, gibt es regelméfig
Streit, wer fiir die Riickzahlung der
Kaution verantwortlich ist, besonders
dann, wenn zwischendurch die Vermieter
gewechselt haben.

Bei einem nach der Mietrechtsreform
(01.09.2001) abgeschlossenen Mietver-
trag haften alle Eigentiimer, selbst dann,
wenn nur der erste Eigentiimer die
Kaution erhalten, hingegen der letzte
Eigentiimer die Kaution nie gesehen hat.
Der Mieter hat sich also immer an den
letzten Vermieter zu halten.

Nach einer angemessenen
Abrechnungsfrist (je nach Gericht von
2 - 6 Monaten) muss die Kaution

zuriickgezahlt werden. Jedoch kann der
Vermieter  wegen  der  Deckung
berechtigter  Anspriiche die  Kosten
hierfiir von der Kaution absetzen.
Beachten Sie in jedem Fali die
Verjihrungsfrist des Riickzahlungsan-
spruchs von 3 Jahren.

beschlossen.  Vorgesehen ist danach
neben einer Senkung des
Saumniszuschlags ein Notlagentarif fiir
privat Versicherte, Seit 2007 besteht fiir
alle Menschen, die in Deutschland leben,
eine Krankenversicherungspflicht.
Deshalb kann niemand ausgeschlossen
oder gekiindigt werden, wenn Beilrige
nicht eingezahlt werden. Nach Angaben
der Bundesregierung belaufen sich die
Beitragsriickstinde in der gesetzlichen
Krankenversicherung auf insgesamt 4,5
Milliarden EUR.

Krankenversicherung als Schulden-
falle

Versicherte, die ihre Krankenkassen-
beitrfige nicht mehr zahlen kénnen, sollen
kiinftig vor Uberschuldung geschiitzt
werden. Wic die Bundesregierung am
10.04.2013 mitteilt, hat das Kabinett
einen entsprechenden  Gesetzentwurf

Pfiindungsfreigrenzen fiir Arbeitsein-
kommen

Ab dem 01.07.2013 gelten hohere
Pfandungsfreigrenzen fiir  Arbeitsein-
kommen. Wie das  Bundesjustiz-
ministerium  mitteilt,  wurde  die
Pfindungsfreigrenzenbekanntmachung
am 08.04.2013 im Bundesgesetzblatt
verkiindet. Der monatlich unpfindbare
Grundbetrag steigt dann von 1.028,89
EUR auf 1.045,04 EUR.

Witz des Monats

Richter nach Verlesung der
Anklageschrift: "Angeklagter, ging der
Einbruch denn so vor sich, wie ihn der
Staatsanwait eben geschildert hat?”

Angeklagter: "Nee, ganz anders, Herr
Richter, aber die Methode des Herm
Staatsanwalt ist auch nicht schlecht.”
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